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POLITICA PER LA SOSTENIBILITA E TRASPARENZA

ITALTEX nasce nel 1946 come azienda produttrice di tessuti greggi in seta per abbigliamento femminile e
negli anni, sotto la guida del fondatore Sandro Pedretti e successivamente del figlio Adriano, si espande e si
rinnova nella struttura e nell’offerta per seguire le evoluzioni della tecnica e del mercato.

Dal 2003 vi e stato l'ingresso in azienda della nuova generazione, che oggi e alla guida dell’azienda ed &
impegnata in una costante ricerca della spinta innovativa necessaria a soddisfare le dinamiche esigenze
della clientela. La tradizione rappresenta in questo un’importante base per I'innovazione. La produzione
viene realizzata interamente in Italia nello stabilimento di Cabiate, situato all'interno del Distretto Tessile
Comasco. All’'interno del distretto I'azienda si avvale della collaborazione delle migliori realta locali per la
fornitura e la lavorazione di materie prime e tessuti. Lo stabilimento di Cabiate & dotato di un’ampia e
versatile capacita produttiva, con telai di ultima generazione a pinze negative e positive, sia a licci che
jacquard.

In considerazione della propria storia e dei propri valori di riferimento, ITALTEX ha deciso di includere tra i
suoi obiettivi strategici il perseguimento dello sviluppo sostenibile.

Ispirandosi e allineandosi ai Sustainable Development Goals, attraverso I'adozione del Commitment
4sustainability®, I'azienda si impegna alla trasparenza verso il mercato ed a contribuire alla generazione di
un cambiamento positivo a livello globale, assumendosi una chiara responsabilita ambientale e sociale.

Per ITALTEX il concetto di trasparenza riguarda direttamente le informazioni rilevanti rese disponibili a tutte
le parti e agli attori della catena del valore in modo standardizzato, consentendo comune comprensione,
accessibilita, chiarezza e confronto. La trasparenza € il presupposto necessario per assicurare il requisito di
tracciabilita su prodotti, processi e fornitori che appartengono alla propria catena del valore.

ITALTEX si pone I'obiettivo di ridurre I'impatto ambientale derivante dalla propria attivita adottando un
approccio orientato al monitoraggio e al miglioramento continuo delle performance, partendo dal rispetto
della normativa vigente con una costante attenzione all'innovazione e alla ricerca e sviluppo.

In particolare, in ottica di riduzione dell'impatto ambientale, ITALTEX vuole costantemente diminuire il
proprio consumo di risorse nei processi produttivi e, quindi, di salvaguardia dell’ambiente.

Nella piena consapevolezza che I'implementazione degli obiettivi di sostenibilita sia possibile solamente in
un’ottica di collaborazione, ITALTEX ricerca costantemente partnership con realta che condividano i
medesimi valori di attenzione alla protezione dell’ambiente, delle persone nonché con orientamento
all'innovazione.

ITALTEX ha quindi definito i seguenti macro-obiettivi di riduzione dell'impatto ambientale:

o informare e formare i dipendenti sulle attivita portate avanti dall’azienda in ambito sostenibilita
tramite incontri e riunioni periodiche, al fine di stimolare la ricerca e I'innovazione;

e perseguire il rispetto di tutte le normative ambientali, altre prescrizioni e obblighi di conformita
indirizzandosi costantemente verso partner e fornitori che condividano gli stessi valori e obiettivi
strategici, capaci di rispondere alle sempre piu sfidanti richieste del mercato;

e adottare tecniche e strumenti gestionali all’avanguardia volti al miglioramento continuo delle
performance in ambito sostenibilita;

e condividere periodicamente i risultati raggiunti e i nuovi obiettivi di miglioramento definiti;
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e ricercare soluzioni produttive ed organizzative che garantiscano una maggiore efficienza dei
processi produttivi al fine di ridurre e/o minimizzare i consumi energetici, idrici e le emissioni di
CO2 in atmosfera;

e definire obiettivi di riduzione a medio — lungo termine dell’impatto ambientale dovuto alla propria
attivita produttiva;

e gestire in maniera corretta e responsabile i rifiuti derivanti dal processo produttivo;

e considerare in via prioritaria partner del distretto, allo scopo di minimizzare gli impatti ambientali
legati alla movimentazione dei materiali lungo il ciclo produttivo;

o prediligere, ove possibile, materie prime a minor impatto ambientale e sociale, quali materie prime
ricicliate o rigenerate, certificate, tracciate e tracciabili, biologiche e/o connesse a iniziative
sostenibili;

e ricercare e prediligere soluzioni volte a ridurre la produzione di rifiuti e/o ad incrementare pratiche
di riuso e riciclo;

e progettare i propri prodotti secondo gli standard dell’economia circolare, valutandone I'impatto
ambientale dell’intero ciclo di vita (Life Cycle Assessment - LCA).

ITALTEX si pone inoltre il fine di indirizzarsi verso fornitori e partner che perseguono gli stessi valori.

Per raggiungere tali obiettivi si impegna a delegare un responsabile dotato di sufficienti risorse e poteri;
promuove la formazione e l'informazione presso il personale aziendale; persegue l|’ascolto attivo del
personale aziendale o di terze parti.

Negli ultimi anni € notevolmente aumentata I'attenzione alle tematiche legate alla sostenibilita in tutti i
settori merceologici ed in particolar modo nel mondo della Moda. Tra i temi su cui insistono le piu
importanti iniziative di filiera, la “Roadmap To Zero” identifica I'eliminazione progressiva delle sostanze
chimiche tossiche e nocive in produzione.

Come operatore della Filiera del mondo della moda, ITALTEX ha ritenuto fondamentale la sua
partecipazione attiva a questa iniziativa, integrando cosi la visione di azienda socialmente responsabile e
orientata alla riduzione d’impatto ambientale.

Con questa iniziativa ITALTEX si pone pertanto i seguenti obiettivi nei confronti dei suoi stakeholder:
e ridurre 'immissione di agenti inquinanti nel processo produttivo e quindi nell’ambiente circostante;
e assicurare limiti alla presenza di sostanze chimiche, pericolose per 'uomo e per 'ambiente, sempre
piu restrittivi sul prodotto lavorato consegnato ai clienti.

In tale contesto 'azienda ha deciso di adottare il Protocollo CHEM 4sustainability®, che implementa con un
metodo strutturato la MRSL ZDHC (www.roadmaptozero.com), monitora la catena di fornitura e misura
periodicamente in maniera trasparente il livello di applicazione.

ITALTEX, nell’lambito delle linee guida e degli obiettivi delineati in precedenza, ha inoltre definito una
politica di approvvigionamento delle materie prime utilizzate nei propri processi produttivi, avente
I'obiettivo di prediligere, ove possibile, e in coerenza con il proprio modello di business, materie prime a
minor impatto ambientale e sociale, quali materie prime riciclate o rigenerate, certificate, tracciate e
tracciabili, biologiche e/o connesse a iniziative sostenibili, nello specifico:

e richiedere al proprio fornitore la ricerca in maniera costante dell’approvvigionamento di cotone da
realta/interlocutori impegnati a preservare |'ambiente in fase di coltivazione, di supportare gli
agricoltori nell'implementazione di tecniche a basso impatto ambientale (es. irrigazione, uso di
pesticidi e fertilizzanti, protezione della biodiversita, ecc.);
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e prediligere cotone proveniente dall’iniziativa BCI-CmiA-Fairtrade/cotone certificato GOTS/OCS, che
verra richiesto specificatamente dall’ufficio acquisti con la relativa documentazione/ certificato di
transazione;

e limitare I'impatto sulle foreste determinato dall’'uso di componenti ricavate da materia prima
vegetale da esse proveniente e legate a situazioni di: i) disboscamento illegale o commercio di
legno o cellulosa illegali; ii) violazione dei diritti umani nelle attivita di silvicoltura; iii) distruzione di
aree di particolare interesse botanico; ivi) significativa conversione di foreste in piantagioni; v)
introduzione di OGM nelle attivita di silvicoltura; vi) violazione della Convenzione ILO sui diritti dei
lavoratori coinvolti nella relativa filiera;

o limitare gli acquisti di materiale proveniente da attivita che utilizzano metodi cruenti di
allevamento o prelievo della materia prima

e prediligere I'approvvigionamento di materia prima di origine riciclata pre/post-consumer certificata
GRS (Global Recycled Standard) e/o RCS (Recycled Content Standard);

o prediligere I'utilizzo di imballaggi primari e secondari con particolare attenzione ad attributi di
sostenibilita (packaging di plastica riciclata/riutilizzata, carta/cartone da materiale riciclato e/o
certificato FSC/PEFC, riuso di imballaggio ove possibile, packaging privo di sostanze chimiche
tossiche e nocive);

In ambito etico-sociale, ITALTEX persegue la valorizzazione ed il rispetto dell’individuo si impegna al rispetto
dei diritti dei lavoratori secondo la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e al rispetto delle principali
convenzioni dell’International Labour Organization (ILO), della legislazione nazionale e delle condizioni
previste dalla contrattazione nazionale in materia di:
e Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva;
e Lavoro infantile;
Lavoro minorile;
Lavoro forzato;
Salute e Sicurezza;
e Prevenzione di ogni fenomeno di discriminazione e abuso;
e Regolarita e trasparenza nei contratti di assunzione, registrazione degli orari di lavoro,
corresponsione del salario dovuto.

In particolare, I'organizzazione si impegna a:

e nominare una persona responsabile per gli aspetti di Responsabilita Sociale;

e monitorare la conformita ai criteri sociali e attuare le misure necessarie;

o informare il personale aziendale, nella lingua locale, relativamente al contenuto dei criteri sociali
minimi e ad ogni altra informazione relativa ad essi fornita dalla norma di riferimento;

e conservare registrazioni di nominativo, eta, ore lavorate e salario erogato per ogni lavoratore;

e consentire al personale aziendale di nominare un proprio rappresentante per gli aspetti di
Responsabilita Sociale che possa confrontarsi con la Direzione sullo stato di attuazione dei criteri
sociali e la conformita agli stessi;

e fornire tempo e spazio ai lavoratori per organizzare e impegnarsi nella contrattazione collettiva;

e registrare e prendere in carico i reclami del personale aziendale o di terze parti relativi alla
conformita dell’organizzazione ai criteri sociali e mantenere registrazioni di ogni azione correttiva
intrapresa;

e jstituire una procedura funzionale ed efficace che consenta la gestione dei reclami. Tale procedura
garantisce I'anonimato ed e applicata nella massima misura possibile;

e fornire, su richiesta, informazioni sulle registrazioni dei reclami ai propri Clienti Certificati, qualora
tali reclami possano essere correlati alle pratiche commerciali di tali Clienti Certificati;
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e astenersi da utilizzare misure disciplinari, interruzione del rapporto di lavoro o altre forme di
discriminazione verso i lavoratori che forniscono informazioni relative al rispetto dei criteri sociali;

e Mettere a disposizione dell’Ente di Certificazione dati scritti sulla natura, entita e caratteristiche del
lavoro domestico. Appropriati accessi ai locali privati dei lavoratori domestici devono essere
organizzati dal datore di lavoro ai fini di ispezione e di audit.

Il comportamento etico aziendale € un prerequisito trasversale attinente a tutte le fasi della catena di
fornitura e si applica a tutti gli stakeholder coinvolti nel processo di certificazione e al consumatore finale. A
guesto proposito, per garantire un comportamento etico aziendale, devono essere soddisfatti i seguenti
criteri:

e disposizione di un codice di condotta che prescriva il comportamento etico, di onesta, di
correttezza e di prevenzione dalla corruzione;

e assicurazione dell'adesione a pertinenti linee guida OECD;

e |'azienda non é coinvolta in atti di corruzione, estorsione o appropriazione indebita, né in alcuna
forma di concussione - incluso ma non limitato a - promesse, offerte, concessione o accettazione di
gualsiasi improprio incentivo monetario o di altro tipo;

e |'azienda conserva informazioni accurate sulle proprie attivita, struttura e prestazioni e le comunica
in conformita con le normative applicabili e le pratiche di riferimento del settore;

o |'azienda non partecipa alla falsificazione di suddette informazioni, né ad alcun atto di falsa
dichiarazione nella catena di fornitura. Le informazioni personali (comprese quelle di lavoratori,
partner commerciali, clienti e consumatori) sono trattate con particolare cura;

e laraccolta, I'uso e altri trattamenti di informazioni personali devono essere conformi alle leggi sulla
privacy sia per la sicurezza delle informazioni sia per i requisiti normativi;

e |'azienda ha istituito un meccanismo anonimo e non discriminatorio per gli informatori, garantendo
efficaci e pronte misure volte a proteggere gli stessi, assicurando che le informazioni ricevute
relative a corruzione o non conformita siano gestite e che vengano intraprese le azioni necessarie;

e |'azienda fornisce formazione riguardo le norme sull'integrita e informa relativamente alle sanzioni
derivanti da non conformita.

ITALTEX si attiva alla divulgazione di tutti i contenuti della presente politica all’interno dell'azienda, affinché
venga conosciuta e perseguita a tutti i livelli. Allo stesso tempo, sono stati predisposti tutti gli strumenti per
la divulgazione di tali scopi presso i soggetti esterni con cui l'azienda viene in contatto. L'attenzione
principale e verso clienti e fornitori, in quanto direttamente legati al ciclo manifatturiero, ma anche
associazioni di riferimento, comunita ed istituzioni pubbliche, per sensibilizzarne sempre piu I'attenzione
verso le tematiche della sostenibilita.

Cabiate 20/11/2023 La Direzione
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